Warszawa, dnia 4 wrzesnia 2015 r.

Informacja prawna

nt zmian w Kodeksie pracy od 22 lutego 2016 r.

W dniu 22 lutego 2016 r. wejdzie w zycie Ustawa z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie
ustawy Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw (DZ. U. 2015 poz. 1220), dalej
,Ustawa”, ,Nowelizacja”, ktorej gldéwnym celem jest ograniczenie nieuzasadnionego

wykorzystania umow o prace na czas okreslony.
Najwazniejsze zmiany wprowadzone w/w Ustawg to:

l. Zmiany dotyczgce umow na czas okreslony

a) wprowadzenie ograniczen co do czasu trwania oraz liczby zawieranych umow

Aktualnie obowigzujace przepisy nie przewiduja ograniczenia czasowego trwania UmOwWy O
prace¢ na czas okreslony, co powoduje, iz w praktyce funkcjonujag umowy zawierane na okresy

wieloletnie.

Po wejsciu w zycie nowelizacji zawieranie dtugoterminowych uméw o pracg nie bedzie juz
mozliwe. Ustawodawca wprowadzil bowiem maksymalny 33-miesigczny okres, na jaki moze

by¢ zawarta umowa o prace na czas okreslony.

Limit ten bedzie obowigzywat roéwniez w przypadku zawarcia miedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy kilku uméw o pracg na czas okreslony, przy czym zgodnie z Ustawg — taczna

liczba tych umow nie moze przekraczac trzech (art. 2581 Kp).

Po uptywie 33-miesi¢cznego okresu lub przypadku zawarcia czwartej umowy o prace na czas
okreslony pracownik bedzie uwazany za zatrudnianego na podstawie umowy o prace na czas
nicokreslony— art. 25'83 Kp. Po zmianie nie bedzie miato juz znaczenia, jaki okres uptynie

pomigdzy zawarciem kolejnych uméw o prace na czas okreslony.



33-miesieczny limit dla umoéw na czas okreSlony nie bedzie miat jednak charakteru

bezwzglednego. Nie znajdzie on zastosowania:

przy zatrudnieniu na zastgpstwo,

przy pracach dorywczych i sezonowych

przy pracy kadencyjnej,

gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, a 0 zawarciu

takiej umowy powiadomi okregowego inspektora pracy (art. 2584 Kp).

Zgodnie z nowymi przepisami okres terminowego zatrudnienia pracownika nie bedzie mogt
wiec, co do zasady, przekroczy¢ 3 lat (3 miesigce umowy na okres probny + max 33 miesigce

umowy na czas okreslony).
b) zmiana zasad wypowiadania i okresow wypowiedzenia

Zgodnie z nowymi przepisami za wypowiedzeniem bedzie mozna rozwigzac¢ kazdg umowe o
prace¢ na czas okreslony, bez wzgledu na czas, na jaki zostata zawarta i czy przewiduja to jej

postanowienia.

Nowelizacja zrownata rowniez okresy wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony i
umow zawartych na czas nieokre$lony — art. 36 81 Kp. Okres wypowiedzenia umow o prace
na czas okreslony bedzie wiec wynosil, podobnie jak byto to dotad w przypadku uméw na
czas nieokres$lony, od 2 tygodni do 3 miesiecy i bedzie uzalezniony od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy. Skutkiem wprowadzenia tej zmiany byto wykreslenie z
Kodeksu pracy art. 33 dot. konieczno$ci wpisywania do umowy na czas okreslony klauzuli

zezwalajgcej na jej rozwigzanie za 14-dniowym okresem wypowiedzenia

Co wazne - Ustawodawca nie zdecydowat si¢ jednak na wprowadzenie obowigzku
uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, co postulowala czgsc

srodowiska prawniczego.

. Inne zmiany

Zgodnie z Ustawa:

a) ograniczono katalog umow o prace do trzech umow:



e Umowy o prac¢ na okres probny,
e umowy o prac¢ na czas okreslony

e uUmowy o prace¢ na czas nieokreslony.

Z tego katalogu zniknie wigc umowa na czas wykonania okreslonej pracy oraz umowa na

zastepstwo ( jako odrgbna kategoria umowy o pracg) — art. 25 81 Kp;

b) wprowadzono jednoznaczny zapis zezwalajacy pracodawcy na jednostronnie
zwolnienie pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - art. 36 2Kp.

I1l.  Przepisy przejsciowe

Ustawa zawiera rozbudowane i bardzo szczegotowe przepisy przejsciowe regulujgce sytuacije
stosunkOw pracy zawartych na podstawie umoOw o prace na czas okreSlony i na czas
wykonywania okres$lonej pracy, ktore beda obowigzywa¢ w dniu jej wejscia w zycie, ktore

przewiduja, iz :

e do umow na czas wykonywania okreslonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w zycie
Nowelizacji, nadal beda stosowane przepisy dotychczasowe, jakby nic si¢ nie

zmienito — art. 13 Ustawy;,

e do umow o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie zmian beda

miaty zastosowanie nowe przepisy, z drobnymi wyjatkami.

Przepisy dotychczasowe nadal b¢da stosowane do:

» umow o prace na czas okreslony, ktére zostaly wypowiedziane przed
wejsciem w zycie ustawy (tj. przed 22 lutego 2016 r.) - art. 14 ust. 1
Ustawy;

» uméw o prace na czas okreSlony, zawartych na okres krotszy niz 6
miesi¢cy, albo w ktorych brak klauzuli o mozliwosci jej rozwigzania za

2-tyg. okresem wypowiedzenia - art. 14 ust. 2 Ustawy;

e do wypowiadania umoOw na czas okreslony dluzszy niz 6 miesi¢cy, w ktorych

wpisano klauzule o mozliwosci rozwigzania za 2-tygodniowym okresem
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V.

wypowiedzenia - zastosowanie znajdg nowe przepisy, a wigc art. 36 par. 1 Kp w

nowym brzmieniu;

co do zasady, okres zatrudnienia determinujacy okres wypowiedzenia i maksymalny
okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony liczony bedzie od
dnia wejscia w zycie zmian(a wigc to, co przed lutym 2016 r. nie bedzie zaliczane do

33 miesiecy) - art. 14 ust. 4 Ustawy;

umowa o prac¢ na czas okre$lony trwajgca w chwili wejScia w zycie zmian bgdzie
uwazana za pierwsza (w niektorych wypadkach druga) umowe¢ o prace na czas

okreslony w rozumieniu nowych przepisow - art. 14 ust. 4 Ustawy;

do postepowan dotyczacych odwotlania od wypowiedzenia umowy o prace,
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia oraz wygasnigcia umowy o prace,
jesli zdarzenia te nastgpity przed wejSciem w zycie ustawy — zastosowanie znajda

przepisy dotychczasowe - art. 17 Ustawy.

Podsumowanie

Nowelizacja moze w praktyce ograniczy¢ mozliwos¢ wykorzystania uméw terminowych, z

ktérych dotychczas pracodawcy powszechnie korzystali w celu uniknigcia zawierania umow

na czas nieokreslony.

Mozna si¢ spodziewac¢ rowniez, iz limity czasowe oraz ilosciowe tych umow oraz wydtuzenie

procedury wypowiadania umow terminowych, poprzez uzaleznienie okresow wypowiedzenia

od stazu pracy u danego pracodawcy, spowoduje mniejsze zainteresowania pracodawcow tym

rodzajem umowy i w konsekwencji zawieranie wigkszej ilosci umow na czas nieokreslony

lub, niestety, umow cywilnoprawnych.

Karolina Kwiecien

radca prawny
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